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Presentación

El presente Plan de Acción es el resultado de un esfuerzo conjunto de todos los comités locales de LOS PALENKES a nivel nacional, que durante el año 2009, año de planeación de nuestra organización, produjeron los insumos que dieron como resultado el presente plan de acción, debidamente aprobado por la asamblea general del 28 de diciembre de 2009.  Prevaleciendo el enfoque de recuperar los ejes estructurantes de Autonomía y gobernabilidad, Vida y resistencia, Territorialidad y hábitat, Etnodesarrollo y Etnoeducacion e investigación que dieron origen a la reciente dinámica étnica de las comunidades negras y que se han venido diluyendo ante la incursión de la corriente afro motivada por el integracionismo a ultranza, la falta de interés de los gobiernos de hacer realidad el reconocimiento de la diversidad étnica en Colombia y la propia confusión de las organizaciones y liderazgos originarios de este proceso.
Con este plan, LOS PALENKES espera concitar el interés de las comunidades negras en torno a recuperar y visibilizar el enfoque étnico como parte de la lucha del pueblo afro y estructurar otras estrategias de interlocución con el Estado a todo nivel.
¡Solo la independencia mental, política y económica, nos hará libres!

¡Los afros tenemos con qué!

1.  Antecedentes

Somos un colectivo de personas afros que debido a la profunda crisis de identidad y relacionamiento humano generada por el desconocimiento, sometimiento y eliminación de la otredad, desde 1982 venimos trabajando por la dignificación del ser afro y por la construcción de un nuevo ser para una nueva sociedad.

Entendimos en su momento que las organizaciones políticas de entonces no estaban interesadas en trabajar por la resolución de la crisis enunciada, decidimos crear nuestras propias estructuras para hacerle frente desde nosotros mismos… Una valoración autocrítica, 27 años después nos revela que nuestra gente no ha mejorado sus condiciones de vida, por el contrario ha empeorado; hechos que cuestionan seriamente nuestra existencia como organizaciones.  

En medio de las dificultades propias de este tipo de procesos, hemos podido avanzar en algunas definiciones jurídicas con poca o ninguna aplicación política.  

Por ejemplo: Artículos 3, 7, 8 y 16 de la Constitución Nacional, ley 70 de 1993 y sus decretos reglamentarios y algunas implementaciones de las mismas.

Hemos venido interactuando en la dinámica que se conoce como Movimiento Social Afrocolombiano o Proceso de Comunidades Negras responsable de los resultados que giran alrededor de la ley 70 de 1993…

Ante la falta de verdaderas organizaciones y liderazgos étnicos, nos hemos empeñado en impulsar la coordinación del trabajo de las más de 5000 organizaciones de comunidades negras existentes en la actualidad, sin alcanzar resultados óptimos.

Entre esos esfuerzos se cuentan el encuentro de Puerto Tejada en 1993 que produjo al PCN, pero igualmente la primera división de la dinámica organizativa que acababa de conquistar la ley 70, al punto que para las primeras elecciones de Cámara en 1994, presentamos dos listas.  
Después de éste, se escenificaron sucesivos encuentros: Villeta, Cachipay, Dann, Coveñas, Ines y Bacatá que se convirtieron en intentos fallidos.  No obstante, Ines y Bacatá configuraron la más amplia convocatoria étnica afro y originaron a la Conferencia Nacional Afrocolombiana –CNA- en el 2002, hoy CNOA.
Sin justificación alguna, las tres principales organizaciones fundantes de dicho acuerdo PNC, hoy LOS PALENKES, PCN y AFRODES se dispersaron y la CNA dejó de corresponder a sus propósitos iniciales.

Luego en el 2006, PNC como PNU, impulsa la propuesta de una convergencia política afro a través de la estrategia de presentar una lista al senado integrada por líderes y lideresas afros de todos los matices, bajo el sistema del voto preferente que obviara la discusión recurrente de quién tiene mayor o menor reconocimiento...  Esta propuesta tampoco trascendió.

En medio de esta multiplicidad de esfuerzos y conscientes de que en Colombia no existe liderazgo ni organización étnica afro propiamente dicha, estamos intentando construir LOS PALENKES para intentar llenar este vacío. 
2.  Logros

No obstante la confusión discursiva y operativa de las organizaciones de comunidades negras y la falta de voluntad política del Estado expresada en su desinterés por fortalecer este país y permitir la visibilización de la diversidad, las organizaciones de comunidades negras, y entre ellas LOS PALENKES, han alcanzado los siguientes logros desde 1994 hasta 2009.
	1.  Organización

	Más de 5.000 organizaciones rurales y urbanas sin la apropiación del discurso étnico, entre ellas  1357 Consejos Comunitarios. Decreto 1745/95

	

	2.  Territorialidad

	Mas de 4.717.271 de hectáreas tituladas y 896.155 hectáreas en trámite.  69.936 familias beneficiarias.  Decreto 1745/95

	Mecanismos de control sobre los recursos naturales. Decreto 1745/95  

	

	3.  Identidad Cultural

	Fondo de Créditos Condonables funcionando irregularmente.  Más de 3.000 estudiantes beneficiados por el Fondo.  (Decreto 1627/96)

	Comisión Pedagógica Nacional funcionando irregularmente.  (Decreto 2249/95)

	Cátedra de Estudios Afrocolombianos sin aplicación práctica (Decreto 1122/98)

	Universidad del Pacífico funcionando irregularmente.  Artículo 62 ley 70.

	Reconocimiento de la etnoeducación Artículo 32 ley 70 y Decreto 804/95 ley 115/94

	

	4.  Desarrollo Económico y Social

	Tres planes de desarrollo formulados.  Decreto 3050/02

	Una Agenda regional formulada

	Cuatro documentos CONPES formulados

	Muchos proyectos productivos impertinentes

	Muchos proyectos sociales sin control

	

	5.  Participación

	Muchísimos espacios de participación entre los que se destacan: Cámara de Representantes (ley 649/01), Comisiones Consultivas (Decreto 2248/95), Comisiones Pedagógicas (Decreto 2249/95), Consejo Nacional de Planeación (Decreto 1782/03), Consejos Territoriales de Planeación (Decreto 1782/03), Consejo Nacional Ambiental (Decreto 1867/94), Consejo Nacional de Paz (ley 434/98), Consejos Directivos de Corporaciones Regionales (Decreto 1523/03),  Consejo Nacional para la Reforma Agraria, Junta Directiva del INCODER (Decreto 1300/03), Comisión Técnica de Ley 70, Junta Directiva del IIAP, CONPES (Decreto 2313/94), Junta Administradora del Fondo de Créditos (Decreto 1627/96), Consulta Previa (Decreto 1320/98), Acceso a la Televisión (Ley 335/95) funcionando irregularmente todos ellos.

	Espacios y presencia en las siguientes instituciones:  Min-Interior (Decreto 2313/94), Min-Educación, Min-Salud, Min-Medio Ambiente, Incora, Procuraduría General de la Nación, Defensoría del Pueblo, ICANH, Oficinas Regionales y Locales de Comunidades Negras, IIAP, Cancillería, funcionando irregularmente


3. Dificultades

· Fragilidad política y económica del Movimiento Étnico

· Desconocimiento y distorsión de la propuesta étnica

· Auto-huida permanente del Pueblo Afro

· Desarraigo territorial y cultural (actores armados y Estado)

· Avasallamiento de la concepción homogeneizadora de la globalización

· Ausencia de propósitos comunes nacional y afro-colombiano

· Aprovechamiento indebido de los recursos naturales 

4. Fortalezas

Después de todos los vejámenes a que hemos sido sometidos y las circunstancias adversas en que nos hemos debatido, -que aún estemos aquí-, planteándonos inclusive la posibilidad de reconstruirnos como pueblo, es de por sí nuestra mayor fortaleza.  Tenemos una presencia importante en la educación, el deporte, las Iglesias, en el Estado, muchos profesionales, nuestra cocina, nuestros alimentos, nuestros conocimientos...

Otra fortaleza es nuestro territorio y su basta riqueza natural.  Agua, selvas, bosques, minería, biodiversidad, aire.

5. Misión y Visión de LOS PALENKES

5.1
Misión. La Organización étnica de comunidades afros LOS PALENKES,  mediante la recuperación de la mística del ejercicio político; inspirada en los principios de elementalidad, humanidad y cosmicidad, observando los valores del respeto y la solidaridad y, bajo la condición insalvable del trabajo; tiene como misión liberar y dignificar al pueblo afro en armonía con la otredad y el entorno.

Tomamos este nombre por su significado histórico.  Los Palenkes fueron territorios autónomos constituidos por los cimarrones en la época de la esclavización en Colombia, donde formaban sus sociedades con gobiernos propios y creaban y recreaban su cultura.  Entendemos nuestra apuesta autonómica actual, como la construcción de Palenkes modernizados, diferenciados y con óptima calidad de vida para sus habitantes.

El logo representa el despertar del pueblo negro o afro en Colombia en un contexto de universalidad.
5.2
Visión. La Organización étnica de comunidades afros LOS PALENKES, en veinte (20) años se ve a si misma como una vocera auténtica y legítima de la comunidad afro, a la comunidad afro empoderada mental, política y económicamente, percatada de que tiene con que y a Colombia transitando el camino de la visibilización idónea de su diversidad étnica y cultural.
6. Objetivos

El presente Plan de Acción tiene los siguientes objetivos:

·  Fortalecer el quehacer de la comunidad negra a través de LOS PALENKES, en tanto grupo étnico en el concierto nacional.

· Contribuir en la construcción del Estado-nación diverso étnica y culturalmente que perfila la Constitución Política de 1991.

· Exigir que el Estado colombiano empiece a cumplir con los cometidos que le asisten con la comunidad negra nacional.

7.  Principios de la Organización
Elementalidad.  Recuperación del valor de lo simple

Humanidad.  Reencuentro del hombre/mujer consigo mismo y con el entorno

Espiritualidad. Integralidad cósmica

Valores:

Respeto

Solidaridad

Temas:

Organización  (política)

Etnodesarrollo (economía)

Etnoeducación  (educación)

Una condición:

Trabajo para todos los asociados.

8.  Ejes articuladores del Plan

Desde 1992, en pleno proceso de reglamentación del articulo transitorio 55 de la Constitución Política, el Movimiento social de comunidades negras empieza a perfilarse como movimiento étnico y como tal asume los temas de Autonomía y gobernabilidad, Vida y resistencia, Territorio y hábitat, Etnoedesarrollo y Etnoeducación e investigación, como los ejes fundantes y articuladores de su lucha.  Los mismos que concentran el interés de LOS PALENKES.
8.1 Autonomía y gobernabilidad

Este eje se refiere al ejercicio del ser, a la construcción de gobierno propio para la comunidad negra a partir de la visibilización de su derecho consuetudinario y a la participación diferenciada en la estructura orgánica y funcional del Estado colombiano, teniendo en cuenta el reconocimiento constitucional de la diversidad étnica y cultural del pueblo colombiano.
8.1.1 Fortalecimiento de las organizaciones étnicas afro.  Para el cumplimiento de este programa se prevén las siguientes acciones: Definición étnica de las organizaciones, publicación de la caracterización de las organizaciones, impulso a la creación de federaciones y redes territoriales, impulso a la creación de un referente nacional, LOS PALENKES, impulso de un debate nacional sobre las características y alcances de la lucha étnica afro,   difusión de la propuesta étnica afro y definición del Manual de convivencia y mecanismos de control.
8.1.2 Fortalecimiento del sistema de consultivas.  Este programa se cristaliza mediante la implementación de los siguientes proyectos o acciones:  Creación de consultivas departamentales y distrital, dotación de las consultivas de secretarias técnicas autónomas, oficinas, equipos y presupuesto para su funcionamiento; elaboración de una guía para el ejercicio de las vocerías, debate sobre consultivas municipales, articulación y armonización de unos ejes de trabajo comunes a nivel nacional sin perjuicio de las agendas territoriales;  establecer honorarios para los consultivos y apoyos para los trabajos regionales y locales, seguimiento a los espacios de participación étnica, armonización de las sesiones del sistema de consultivas y estructuración de una ONG para desarrollar la capacidad administrativa del espacio autónomo CCAN y las delegaciones de las organizaciones.
8.1.3 Relacionamiento con la cooperación técnica internacional.  Revisión de criterios actuales y Formulación de nuevos criterios.
8.1.4 Participación e institucionalidad territorial y funcional.  Creación de dependencias de asuntos afros a nivel territorial, incidencia en los planes de desarrollo y en los presupuestos, seguimiento a las conclusiones y recomendaciones de la Comisión Intersectorial, eliminación del divorcio  entre el movimiento étnico y administración pública y reforma del decreto 3770.
8.1.5 Participación política electoral.  Acometer un proceso que permita controlar las dos curules de Cámara de Representantes, alcanzar representación en el Senado, ganar empoderamiento territorial e Impulsar una reforma a la ley 649 de 2001.
8.2 Vida y resistencia

Este eje se refiere al tratamiento del tema de derechos humanos y a la lucha que libran las comunidades negras por dignificar su existencia.

8.2.1 Derechos humanos.  Defensa y atención de los derechos humanos, activar las alertas tempranas, documentación de casos y conmemoración del Día de vida y resistencia.
8.2.2 Seguimiento al desplazamiento forzado en la población afrocolombiana.  Retorno y reubicación, armonización de las organizaciones de desplazados, perseguir la aplicación de los fallos de la Corte Constitucional sobre la materia e implementar la Experiencia piloto de Tabaco (Guajira).
8.3 Territorialidad y hábitat

Este eje fundante de la lucha étnica afrocolombiana hace mención a los espacios que requieren las comunidades negras para ser y ejercer el ser.
8.3.1 Acompañamiento a los Consejos Comunitarios. Revisión y ajustes de los reglamentos internos (ámbito de funciones y competencias, manejo del conocimiento, alcances de la Consulta Previa…),  formación política y técnica de los consejos comunitarios, articulación de los consejos comunitarios e implementación de la experiencia Piloto de Mosquera (Nariño).
8.3.2 Titulación colectiva.  Seguimiento a solicitudes históricas,  terminación de la titulación en el Pacífico y formulación de una estrategia de titulación del territorio por fuera del Pacífico. 

8.4 Etnodesarrollo

Este eje apunta hacia la visibilización de un modelo de desarrollo económico y social que se soporte en la cultura autónoma de las comunidades negras y la obligación estatal de apoyar dicho modelo de desarrollo.

8.4.1 Modelo de buen vivir.  Publicación de la propuesta MINGA formulada desde LOS PALENKES, discusión sobre el modelo de buen vivir, discusión sobre las líneas prioritarias para el desarrollo afro, participación en la Comisión del Plan, definición de estrategias pertinentes en salud, deportes, comunicaciones y vivienda y desarrollo de los artículos 7 y 16 de la Constitución Política.

8.4.2 Desarrollo productivo.  Impulso a proyectos productivos pertinentes, impulso a proyectos productivos rentables, comercialización de todos los productos de los afros, reglamentación de los capítulos IV, V y VII, implementación de la estrategia de financiación LA WAKA y determinar el 21 de mayo como una jornada para rendición de cuentas de los gobiernos frente a las comunidades negras.
8.4.3 Experiencias pilotos. Municipio de Bojayá, Barrio 2 de Mayo en Quibdó y Emblema afro  Palenque de San Basilio en Bolívar.
8.4.4 Mega-proyectos.  Identificación de todos los mega-proyectos,  Consultas previas y  Mega-proyectos útiles.
8.5 Etnoeducacion e investigación

Es el eje de la lucha étnica afrocolombiana que cumple con la función de cualificación del proyecto de vida, las relaciones de convivencia y la permanencia del mismo en el tiempo.

En este eje, sin ningún programa específico, se contemplan las siguientes acciones: Publicación de la cartilla guía sobre etnoeducación según LOS PALENKES, formalización de LA ABUELA,  elaboración de textos etnoeducativos, Realización de talleres sobre etnoeducación,  revisión del Fondo de Créditos Condonables, seguimiento de proyectos a docentes  etnoeducadores, seguimiento a la U del Pacífico, promoción de la campaña: Colombia unitaria y diversa, estrategia de investigación y Protocolo de investigación.
9. Estrategias

Para la materialización de este plan haremos uso de dos estrategias básicas:

· Convencimiento pleno de que los afros tenemos con que y por lo tanto, mediante nuestro propio trabajo,  seremos capaces de proveernos el tipo y calidad de vida que nos propongamos.

· En el marco del reconocimiento de la diversidad, relacionarnos con la otredad bajo los principios del respeto, la solidaridad y la equidad.

10. Fuentes de financiación y cronograma
10.1 Financiación endógena.  Aportes voluntarios según estrategias, proyectos productivos, acceso a espacios políticos.
10.2 Financiación exógena

10.2.1 Estado.  Exigir y aceptar la oferta estatal.
10.2.2 Cooperación Técnica Internacional.
10.2.3 Financiación privada.
11. Presupuesto

Por las características propias de LOS PALENKES y de la mayoría de las organizaciones de comunidades afros, el presente Plan de Acción no cuenta con presupuesto determinado y se soporta en el trabajo voluntario de los miembros de las organizaciones, elemento característico de la lucha étnica de la comunidad afro.
En todo caso se espera contar con el apoyo del Estado, la empresa privada y la cooperación internacional.

Al final de cada anualidad, haremos la valoración de cuanto costaron cada una de nuestras acciones para hacer los registros correspondientes.
12. Cronograma de actividades
	EJE/PROG/ACTIVIDAD
	TIEMPO
	AREA
	COSTOS
	RESPONSABLES

	Autonomía y gobernabilidad

Fortalecimiento organizativo
	
	
	
	

	Definición étnica de las organizaciones.
	2010-2014
	Nacional
	10.000x10.000
100.000.000
	EQUIPO NACIONAL

	Publicación Caracterización de las organizaciones. 
	2010
	Nacional
	20.000.000
	EQUIPO NACIONAL

	Impulso a la creación de federaciones y redes territoriales.
	2010-2012
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

	Impulso a la creación de un referente nacional, LOS PALENKES.
	2010-2014
	Nacional
	2.000.000x33
66.000.000
	EQUIPO NACIONAL

	Debate nacional sobre las características y alcances de la lucha étnica afro.
	2010-2014
	Nacional
	
	ABIERTO

	Eliminación del divorcio  entre el movimiento étnico y sus vocerías.
	2010
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

	Difusión de la propuesta étnica afro.
	2010-2011
	Nacional
	5.000.000.000
	ABIERTO bajo la orientación del Equipo Nacional

	Manual de convivencia y mecanismos de control
	2010-2012
	Nacional
	
	ABIERTO bajo la orientación del Equipo Nacional

	Autonomía y gobernabilidad

Fortalecimiento Consultivas
	
	
	
	

	Creación de consultivas departamentales 
	2010-2011
	Departamentos faltantes (11)
	77.000.000
	EQUIPO NACIONAL
Organizaciones locales

	Dotación de las consultivas de secretarias técnicas, oficinas, equipos y presupuesto para su funcionamiento.
	2010-2014
	Nacional
	
	Consultivos

Organizaciones locales

	Guía para vocerías
	2010
	Nacional
	5.000.000
	EQUIPO NACIONAL

CONSULTIVOS

	Discusión sobre consultivas municipales
	2010
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL
Organizaciones locales

	Articulación y armonización de los ejes de trabajo a nivel nacional sin perjuicio de las agendas territoriales.
	2010-2012
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

	Establecer honorarios para los consultivos y apoyos para los trabajos regionales y locales, Art 41 ley 70
	2010
	Nacional
	
	Consultivos

	Seguimiento a los espacios de participación étnica.
	2010-2014
	Nacional
	
	ABIERTO

	Armonización de las sesiones del sistema de consultivas.
	2010-2011
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

CONSULTIVOS

	Estructuración de una ONG para desarrollar la capacidad administrativa del espacio autónomo CCAN y las delegaciones de las organizaciones.
	2010-2014
	Nacional
	
	CONSULTIVOS

	Autonomía y gobernabilidad

Cooperación Técnica Inter…
	
	
	
	

	Revisión de criterios actuales
	2010-2011
	Nacional
	
	ABIERTO bajo la orientación del Equipo Nacional

	Formulación de nuevos criterios
	2010-2011
	Nacional
	
	ABIERTO bajo la orientación del Equipo Nacional

	Autonomía y gobernabilidad

Participación institucional
	
	
	
	

	Creación de dependencias de asuntos afros a nivel territorial
	2010-2014
	Departamentos donde no existen y municipios sensibles
	
	Organizaciones locales bajo la orientación de LOS PALENKES

	Incidencia en los planes de desarrollo y en los presupuestos
	2010-2014
	Nacional
	
	Organizaciones locales y regionales bajo la orientación de LOS PALENKES

	Seguimiento a las conclusiones y recomendaciones de la Comisión Intersectorial.
	2010-2014
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

	Eliminación del divorcio  entre el movimiento étnico y administración pública.
	2010-2014
	Nacional
	
	Organizaciones locales bajo la orientación de LOS PALENKES

	Reforma del decreto 3770
	2010
	Nacional
	
	Organizaciones

	Autonomía y gobernabilidad

Participación política electoral
	
	
	
	

	Acometer un proceso que permita controlar las dos curules de Cámara
	2010-2014
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

	Alcanzar representación en el Senado
	2010-2014
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

	Impulsar una reforma a la ley 649 de 2001
	2010-2012
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

	Vida y resistencia

Derechos humanos
	
	
	
	

	Defensa y atención de los derechos humanos.
	2010-2014
	Nacional
	
	ABIERTO, ADOM

	Activar alertas tempranas.
	2010-2014
	Nacional
	
	ABIERTO

	Documentación de casos.
	2010-2014
	Nacional
	
	ABIERTO

	Dia de vida y resistencia
	2010-2014
	Nacional
	
	ADOM

	Vida y resistencia

Desplazamiento Forzado
	
	
	
	

	Retorno y reubicación
	
	
	
	

	Armonización de las organizaciones de desplazados
	2010-2012
	Nacional
	
	ADOM

	Aplicación fallos de la Corte
	2010-2014
	Nacional
	
	ABIERTO

	Experiencia piloto: Tabaco
	2010-2014
	Guajira
	
	Organizaciones locales

EQUIPO NACIONAL

	Territorialidad y hábitat

Consejos comunitarios
	
	
	
	

	Revisión y ajustes de los Reglamentos Internos
	2010-2012
	Nacional
	
	Consejos comunitarios

EQUIPO NACIONAL

	Formación política y técnica de los consejos comunitarios
	2010-2014
	Pacífico y otros
	
	EQUIPO NACIONAL

	Articulación de los consejos comunitarios
	2010-2012
	Pacífico y otros
	
	Consejos comunitarios



	Experiencia Piloto: Mosquera
	2010-2014
	Mosquera
	
	Consejo Comunitario

EQUIPO NACIONAL

	Territorialidad y hábitat

Titulación colectiva
	
	
	
	

	Seguimiento a solicitudes históricas
	2010-2011
	Pacífico y otros
	
	Consejos comunitarios

EQUIPO NACIONAL

	Terminación de la titulación en el Pacífico.
	2010-2011
	Pacífico y otros
	
	Consejos comunitarios

EQUIPO NACIONAL

	Estrategia de titulación por fuera del Pacífico.
	2010-2011
	Fuera del Pacífico
	
	Organizaciones

EQUIPO NACIONAL

	Etnodesarrollo

Modelo de Buen Vivir
	
	
	
	

	Publicación de la propuesta MINGA
	2010
	Nacional
	30.000.000
	EQUIPO NACIONAL

	Discusión sobre el modelo de buen vivir
	2010-2014
	Nacional
	
	ABIERTO

	Discusión sobre las líneas prioritarias para el desarrollo afro.
	2010
	Nacional
	
	ABIERTO

	Participación en la Comisión del Plan
	2010
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

	Definición de estrategias pertinentes en salud, deportes, comunicaciones y vivienda.
	2010
	Nacional
	
	ABIERTO

	Desarrollo de los artículos 7 y 16 de la CP
	2010
	Nacional
	
	ABIERTO

	Etnodesarrollo

Desarrollo productivo
	
	
	
	

	Impulso a proyectos productivos pertinentes
	2010-2014
	Nacional
	
	ABIERTO

	Impulso a proyectos productivos rentables
	2010-2014
	Nacional
	
	ABIERTO

	Comercialización de todos los productos de los afros
	2010-2014
	Nacional
	
	ABIERTO

	Reglamentación de los capítulos IV, V y VI
	2010-2014
	Nacional
	
	ABIERTO

	Estrategia de financiación LA WAKA
	2010-2014
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

	Rendición de cuentas
	2010-2014
	Nacional
	
	ABIERTO

	Etnodesarrollo

Experiencias pilotos
	
	
	
	

	Municipio: Bojayá
	2010-2014
	Bojayá
	
	ABD

	Barrio: 2 de Mayo
	2010-2014
	Quibdó
	
	ADOM

	Emblema: Palenque
	2010-2014
	Palenque
	
	Palenque Libre

	Etnodesarrollo

Mega-proyectos
	
	
	
	

	Identificación de todos los mega-proyectos
	2010-2012
	Nacional
	
	Organizaciones locales

	Consultas previas
	2010-2014
	Nacional
	
	Organizaciones locales

	Mega-proyectos útiles
	2010-2014
	Nacional
	
	Organizaciones locales

	Etnoeducación e investigación

Programa general
	
	
	
	

	Publicación de la cartilla guía
	2010
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

	Formalización de LA ABUELA
	2010
	Nacional
	
	PALENKE ANTIOQUIA

	Elaboración de textos
	2010-2014
	Nacional
	
	LA ABUELA

	Realización de talleres
	2010-2014
	Nacional
	
	LA ABUELA

	Revisión del Fondo
	2010-2011
	Nacional
	
	Consultivos

	Seguimiento a docentes  etnoeducadores
	2010-2014
	Nacional
	
	Organizaciones

	Seguimiento a la U del Pacífico
	2010-2014
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

	Campaña: Colombia unitaria y diversa
	2010-2014
	Nacional
	
	Organizaciones

	Estrategia de investigación
	2010-2011
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL

	Protocolo de investigación
	2010
	Nacional
	
	EQUIPO NACIONAL


13. Resultados esperados

Además de los avances que se logren en los aspectos reseñados en la visión de LOS PALENKES, en estos cuatro (4) años esperamos contar con unos resultados específicos relacionados directamente con las actividades:
	Autonomía y gobernabilidad

	Los Palenkes actuando como una organización étnica e incidiendo en la definición étnica de otras organizaciones.

	Publicado el texto sobre caracterización de las organizaciones étnicas de comunidades negras.

	Contar con 33 espacios de coordinación departamental, incluida Bogotá.

	Adoptado LOS PALENKES como un referente nacional de las comunidades afros.

	Avances en el Debate nacional sobre las características y alcances de la lucha étnica afro.

	Recompuesta la relación entre las organizaciones y sus vocerías.

	Difundida y clarificada la propuesta étnica afro entre toda la población colombiana.

	Adoptados y en aplicación el Manual de convivencia y los mecanismos de control.

	Existencia de consultivas en todos los departamentos y funcionando cabalmente.

	Elaborado y aprobado un protocolo de relación entre organizaciones y vocerías.

	Decantada la discusión sobre la necesidad de las consultivas municipales e iniciado el proceso de creación. 

	Existencia de una agenda común a nivel nacional, sin perjuicio de las agendas territoriales.

	Dignificado el trabajo de los voceros con el establecimiento de honorarios para los mismos, Art 41 ley 70.

	Los espacios de participación étnica conectados con las organizaciones.

	Armonizado el sistema de consultivas.

	Estructurada una ONG para desarrollar la capacidad administrativa del espacio autónomo CCAN y las delegaciones de las organizaciones.

	Revisados y reformulados los criterios de intervención de la cooperación técnica internacional.

	Creadas dependencias de asuntos afros a nivel territorial

	Incididos los planes de desarrollo y presupuestos nacionales y territoriales con la variable étnica afro.

	Valoradas las conclusiones y recomendaciones de la Comisión Intersectorial.

	Compenetrada administración pública con la propuesta étnica afro.

	Reformado del decreto 3770.

	Dispuestas las condiciones políticas y jurídicas para que las dos curules en la Cámara cumplan con su cometido.

	Dispuestas las condiciones políticas para alcanzar una representación mínima de dos senadores.

	Dispuestas las condiciones para avanzar en el empoderamiento político territorial.

	Formulada una propuesta de ley reformatoria de la ley 649 de 2001.

	Vida y resistencia

	Establecida una estrategia para la defensa y atención de los derechos humanos.

	Activadas las alertas tempranas en los casos que tengamos conocimiento.

	Documentados casos de violación de derechos humanos.

	Conmemorado el 2 de mayo como Día de vida y resistencia.

	Elaborada una estrategia definitiva para la atención diferenciada del problema del desplazamiento.

	Armonizadas las organizaciones que trabajan el tema del desplazamiento.

	Seguimiento a la aplicación a los fallos de la Corte Constitucional sobre ejercicio de derechos.

	En desarrollo la Experiencia piloto de Tabaco en la Guajira.

	Territorio y hábitat

	Revisados y ajustados los Reglamentos Internos de los Consejos Comunitarios.

	Formados política y técnicamente los consejos comunitarios.

	Articulados los consejos comunitarios en el discurso y en el accionar.

	En desarrollo la experiencia Piloto de Mosquera, Nariño.

	Resueltas las solicitudes históricas de titulación colectiva.

	Terminado el proceso de la titulación colectiva en el Pacífico.

	Definida una estrategia de titulación por fuera del Pacífico.

	Etnodesarrollo

	Publicada la propuesta de buen vivir MINGA.

	Definidas las líneas prioritarias para el desarrollo afro.

	Incidencia de LOS PALENKES en la formulación del plan desarrollo afro 2010-2014.

	Definidas las estrategias pertinentes en salud, deportes, comunicaciones y vivienda.

	Avances en el desarrollo de los artículos 7 y 16 de la Constitución Política.

	En desarrollo muchos proyectos productivos pertinentes.

	En desarrollo muchos proyectos productivos rentables.

	Avances en los mecanismos de comercialización de todos los productos de los afros.

	Reglamentados los capítulos IV, V y VI y/ó empoderadas las comunidades afros frente a los mismos.

	En plena aplicación la estrategia de financiación LA WAKA.

	Orientado el 21 de mayo como oportunidad para que la administración le rinda cuentas a la comunidad afro.

	En desarrollo la experiencia piloto del Municipio Bojayá.

	En desarrollo la experiencia piloto del Barrio 2 de Mayo en Quibdó.

	En desarrollo la experiencia piloto del Emblema afro Palenque de San Basilio en Bolívar.

	Identificados todos los mega-proyectos que afectan los territorios y la vida de las comunidades afros.

	Revisado el concepto y procedimientos para la aplicación de la Consulta previa.

	Identificados Mega-proyectos útiles para las comunidades afros.

	Etnoeducación e investigación

	Publicada la cartilla guía sobre el enfoque etnoeducativo de LOS PALENKES.

	Formalizada LA ABUELA como estrategia de kateo y formación.

	Elaborados textos para la aplicación de la etnoeducación.

	Realizados muchísimos talleres sobre etnoeducación con el enfoque de LOS PALENKES.

	Revisados los criterios de funcionamiento del Fondo de Créditos Condonables.

	Valorada la aplicación de los proyectos de los docentes  etnoeducadores

	Valorada la U del Pacífico en tanto universidad étnica afro.

	En desarrollo la Campaña Colombia unitaria y diversa.

	Formulada una Estrategia de investigación en territorios afros. Al igual que el tratamiento de su conocimientos.

	Adoptado un Protocolo de investigación previo mientras se define la estrategia de fondo.


14. Conclusiones y recomendaciones
Se concluye que las comunidades negras definitivamente TIENEN CON QUE y se recomienda que es tiempo de dejar la mendicidad como cosa del reciente pasado y asumir el pleno ejercicio del ser. 
Dado en Bellavista, a los 28 días del mes de diciembre de 2009.

TATIANA MOSQUERA RENTERIA


EDDA MENA ABADIA
Presidenta LOS PALENKES



Secretaria LOS PALENKES

2009, Año 16 de Nuestra Era!
Palenke de Bellavista, Diciembre 28
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LOS PALENKES
¡Solo la independencia mental, política y económica, nos hará libres!

¡Los afros tenemos con qué!
